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2018 áæ°ùd (7) ºbQ ¿ƒfÉb 
AÉ°ûfEÉH 

zäGQÉeE’G »æWh{ á°ù q °SDƒ o e
__________ 

»HO ºcÉM       ˜ƒàµe ˇBG ó°TGQ øH óªfi øëf 

بعد الطلع على القانƒن رقم )3( لùسنة 2003 بûساأن اإنûساء جلùس تنفيذي لإمارة دبي،  
وعلى القانƒن رقم )1( لùسنة 2016 بûساأن النِظام اماي حكƒمة دبي، 

:‹ÉàdG ¿ƒfÉdG Qó°üo f
¿ƒfÉdG º°SG 

(1) IOÉŸG 
. z2018 áæ°ùd (7) ºbQ äGQÉeE’G »æWh á°ù q°SDƒ oe AÉ°ûfEG ¿ƒfÉb{  نƒسمّى هذا القانùُي

äÉØjô©àdG 
(2) IOÉŸG 

منها،  ما م   لٍ تكƒن  للكلمات والعبارات التالية،  حيثُما وردت ي هذا القانƒن، امعاي  امبُيّنة اإزاء  ك ُ
يدل Sسياق النüس على غر ذلك: 

: دولة الإمارات العربية امتحدة.  الدولة 
: اإمارة دبي.  الإمارة 

: Uساحب الùسمƒ حاكم دبي.  احاكم 
: امجلùس التنفيذي للإمارة.  امجلùس التنفيذي 

ùسة وطني الإمارات امنûُساأة مƒجب هذا القانƒن.  ƒؤSس ّ : م ُ ùسة  امƒُؤSس ّ
ùسة.  : جلùس اإدارة امƒُؤSس ّ امجلùس 

ùسة.  ƒؤSس ّ : امدُير التنفيذي للم ُ امدُير التنفيذي 
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á°ù q °SDƒoŸG AÉ°ûfEG 
(3) IOÉŸG 

تتمت ّع  بالûسخüسيّة  zäGQÉeE’G  »æWh{ عام  تùُسمّى  نفع  ذات  القانƒن  مƒُؤSسùّسة  هذا  مƒجب  ت ُنûساأ 
فات  التي تكفل حقيق اأهدافها. العتباري ّة، والأهلي ّة القانƒني ّة اللزمة م بُاTسرة الأعمال والتüسر ُ

á°ù q °SDƒoŸG ôe 
(4) IOÉŸG 

ومكاتب   يكƒن  مقر  امƒُؤSسùّسة الرئيùس ي مدينة دبي، ويجƒز بقرار من امجلùس اأن  تُنûسئ لها  فروعاً
داخل الإمارة وخارجها. 

á°ù q °SDƒoŸG ±GógCG 
(5) IOÉŸG 

ùسة اإلى حقيق ما يلي:  تهدف ام ƒُؤSس ّ
لدى  الناTسِئة  عناUسرها  وترSسيخ  على  الهƒيّة  الƒطنيّة  الإماراتيّة  احفاظ  ي  امùُساهمة   .1 
لدى  كافّة   احِة  الüس ّ يَم  ام ƒُاطنة  الƒطني  وق ِ والƒلء  النتماء  ارSسات  والûسباب،  وتعزيز  م ُ

ùسات.  Tسرائح امجُتمع وام ƒُؤSس ّ
على  ام ùُستƒى  للتفاعُل  لأجيال  ام ùُستقبل  يَم  الإماراتيّة  ام جُتمعيّة  الإيجابيّة  التعريف  بالق ِ  .2 

الƒجداي والùسلƒكي الإيجابي. 
ة   والتقاليد  اÿاUسّ والعادات  والجتماعي  والدّيني  الثقاي  بامƒروث  التعريف  ي  امùُساهمة   .3 

بامجُتمع الإماراتي. 
يَم   دعم  اأهداف الدولة  التنمƒيّة من خلل دراSسة وقياSس ق†سايا الراأي العام  وام ƒُؤTسِرات  والق ِ  .4 

ة.  م ّ الجتماعيّة ام هُ ِ
تûسجيع  وتفعيل وتنفيذ العمل  التطƒّعي  وامûُساركة  ام جُتمعيّة  وامùسƒؤوليّة  امجُتمعيّة لدى اأفراد    .5 

ùسات الدولة وUسƒل ً لأف†سل اممُارSسات والنتائج العاميّة امùُستهدفة ي هذا امجال.  ƒؤSس ّ وم ُ
ومبادئ   يَم  ثقافة  وق ِ مع  يتماTسى  ما  الثقافات  والدِيانات  حƒار  تعزيز  اأهميّة  ي  امùُساهمة   .6 

امجُتمع وSسماحة واعتدال ديننا احنيف، والندماج الجتماعي. 
ئَة الûسباب الإماراتي ي  كافّة امجالت، ودعم   امùُساهمة ي تعزيز  امûُساركة الفاعلة لتمكن  ف ِ  .7 

الكفاءات الƒطنيّة وتكƒين قاعدة معرفيّة وعلميّة للكيان الجتماعي الإماراتي. 
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á°ù q °SDƒoŸG äÉ°UÉ°üàNG 
(6) IOÉŸG 

ùسة ي Sسبيل حقيق اأهدافها امهام والüسلحيّات التالية:  ƒؤSس ّ يكƒن للم ُ
التنùسيق  مع اجهات  امعنيّة ي اإعداد اÿطط  الSسراتيجيّة الûساملة  ام تُعلِقة محاور  الهƒيّة    .1 

ة ومكن ام ûُساركة الùسياSسيّة.  اح ِ الƒطنيّة الإماراتيّة، وامƒُاطنة الüس ّ
ùسة.  بادرات ام ƒُؤSس ّ ûساركتِهم ي فعاليّات وبرامج وم ُ الSستثمار بالûسباب ي تƒاجدهم وم ُ  .2 

الدينيّة   والرامج   واÿدمات  وامعارVس  والفعاليّات  الأنûسطة   وتنفيذ  وتنظيم  تخطيط    .3 
والثقافيّة  والجتماعيّة  والùسياSسيّة التي تûسمل جميع اأفراد  امجُتمع ي امجالت ذات العلقة  

ùسة.  بتحقيق اأهداف ام ƒُؤSس ّ
ة  يَم  ام جُتمعيّة  الùسلƒكيّة  الإماراتيّة من خلل  امùُساهمة ي امناهج والأنûسطة  اÿاUسّ تعزيز  الق ِ  .4
والثقافة   التعليم  جال  ي  الأنûسطة  والفعاليّات  وامحُاVسرات  وتفعيل  والتعليم،  بالربية 

والفنƒن بالتعاون والتنùسيق مع اجهات امعنيّة.  
دعم امبُادرات امجُتمعيّة التطƒّعيّة بالتنùسيق مع اجهات امعنيّة داخل الدولة وخارجها.   .5 

احِة.  دراSسة الق†سايا الجتماعيّة امƒُؤثِرة على الهƒيّة الƒطنيّة وامƒُاطَنَة الüس ّ  .6 
امحلي   وجهات  امجُتمع  ƒؤSسùّسات  مع  م ُ والتƒاUسل  وامûُساركة  التعاون  وجالت  فتح  قنƒات   .7 

وي.  واÿليجي والعربي والد ّ
القيام  بجميع  امعُاملت والأعمال  امرُتبِطة بطبيعة  نûساطِها واللزمة لتحقيق  اأهدافِها، ما    .8 

ارSسة الأعمال التجاريّة.  ي ذلك م ُ
مُفردِها اأو  بامùُساهمة مع الغر، اأو  امùُساهمة  تاأSسيùس  الûسركات وامûساريع الSستثمارية  Sسƒاء ً  .9
اثلة   اأو  الندماج اأو Tسراء  الأSسهُم اأو احüسüس ي الûسركات واجهات التي  تُزاول اأنûسطة  م ُ

ها داخل الدولة وخارجها.  دة لها ي حقيق اأهداف ِ ùساع ِ ها اأو م ُ اأو Tسبيهة بنûساط ِ
ملكُ الأمƒال امنقƒلة وغر امنقƒلة، واحقƒق  امادّية  وامعنƒيّة اللزمة لتمكينها من حقيق    .10 

اأهدافها. 
ùسة لأهدافها.  11. اأي مهام اأو Uسلحيّات اأخرى تكƒن لزمة لتحقيق امƒُؤSس ّ

á°ù q °SDƒoŸG IQGOEG ¢ù°› 
(7) IOÉŸG 

امûسهƒد   من  الأع†ساء  من  للرئيùس  وعدد  رئيùس  ونائبٍ من  اإدارة،  يتكƒّن  جلùس  ƒؤSسùّسة  يكƒن  للم ُ
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لهم  بالنّزاهة والكفاءة واÿرة، ل يقل عددهم عن )5( خمùسة اأع†ساء من فيهم رئيùس امجلùس  
ة )3( ثلث Sسنƒات قابلة للتجديد.  ره احاكم مدُ ّ ونائبه، يتم تعيينهم مرSسƒم يüُسد ِ

IQGOE’G ¢ù°› äÉYÉªàLG 
(8) IOÉŸG 

يجتمع  امجلùس بدعƒة من رئيùسه، اأو نائبه ي حال غيابه،  مرّة واحدة على الأقل  كُل )3( ثلثة  اأ- 
لّما دعت احاجة لذلك، وتكƒن اجتماعاته Uسحيحة بح†سƒر  اأغلبيّة اأع†سائه، على   اأTسهر،  اأو  ك ُ

اأن يكƒن رئيùس امجلùس اأو نائبه من بينهم. 
تùساوي  وعند  رين،  الأع†ساء  احاVسِ اأUسƒات  ياته  باأغلبيّة  قراراته  وتUƒسِ امجلùس  يüُسدِر  ب-  

الأUسƒات  يُرجَح اجانب الذي منه رئيùس الجتماع،  وتُدوّن قرارات امجلùس ي حاVسر يتم  
ر امجلùس.  قر ِ التƒقيع عليها من رئيùس الجتماع وم ُ

مّة تƒجيه الدعƒة لأع†ساء  ه ِ قرِر يتم تعيينه من قبل رئيùس امجلùس، يتƒلى  م ُ يكƒن  للمجلùس  م ُ ج- 
اجتماعاته،  ومُتابعة   وتدوين حاVسر  اأعماله،  واإعداد جداول  اجتماعاته،  امجلùس  ح†سƒر 

ه بها من رئيùس امجلùس.  ياتِه، واأي مهام اأخرى يتم تكليف ُ تنفيذ قراراته وتUƒس ِ

IQGOE’G ¢ù°› äÉ°UÉ°üàNG 
(9) IOÉŸG 

امقُرّرة  امُ�ؤ�صّ�صة، وقيامها باخت�صا�صاتِها  اأعمال  العام على  الإ�صراف  مُهِمّة  تُناط بامجل�س   اأ- 
لها  مƒُجب هذا القانƒن والقرارات  الüسادِرة  مƒُجبه، ويكƒن له على وجه اüÿسUƒس امهام  

والüسلحي ّات  التالية:
وخططها  الSسراتيجيّة  والتطƒيريّة  والتûسغيليّة،   ƒؤSسùّسة  اعتماد  الùسِياSسة  العامّة  للم ُ  .1 

تابعة تنفيذها.  وم ُ
ة   ƒؤSسùّسة وحùسابها اÿتامي، ورفعهما للجهات  امخُتüسّ اإقرار  مûسروع  امƒُازنة  الùسنƒيّة  للم ُ  .2 

ي الإمارة لعتمادهما. 
ùسة.  ƒؤSس ّ اعتماد الهيكل التنظيمي للم ُ  .3 

ùسة.  ة بام ƒُؤSس ّ اعتماد امûساريع والرامج وام بُادرات اÿاUس ّ  .4 
النƒاحي   ي  ي  امƒُؤSسùّسة  العمل  بتنظيم  والأنظمة  ام تُعلِقة  واللƒائح  اعتماد  القرارات   .5 

الإداري ّة واماليّة والفنّية، ما ي ذلك نظام Tسƒؤون امƒارد البûسريّة مƒُظّفي امƒُؤSسùّسة.
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ùسة من حقيق اأهدافها.  اقراح التûسريعات اللزمة لتمكن امƒُؤSس ّ  .6 
لة  باأنûسِطة  امƒُؤSسùّسة، وحديد   üسن ي امجالت ذات  الüسِ تعين  الSستûسارين  وامتُخüسِ  .7 

اأتعابهم. 
قي احùسابات وحديد اأتعابهم ي بداية كل Sسنة ماليّة.   دق ِ تعين م ُ  .8 

ي   ة  للجهات  ام خُتüسّ ورفعها  التي  تُقدِمها  امƒُؤSسùّسة،  اÿدمات  وبدل  اإقرار  الرSسƒم   .9 
الإمارة لعتمادها. 

ùسة.  ƒؤSس ّ اعتماد التقرير الùسنƒي للم ُ  .10 
لتمƒيل   واSستقطاب  الرُعاة  ة،  اجهات  العامّة  واÿاUسّ مع  الûسراكات  اعتماد  مûساريع   .11 

ùسة.  ذها ام ƒُؤSس ّ الرامج وام بُادرات وامûساريع التي تُنف ِ
امنƒطة  بامƒُؤSسùّسة مƒجب هذا   بامهام  التنفيذي  قيام اجهاز  الإTسراف  وامتُابعة على   .12 

القانƒن والقرارات الüسادرة مƒُجبه. 
اختüساUساتها،  واآليّة  وحديد  الدائمة  وامƒُؤقّتة،  العمل  وفرق  تûسكيل  اللجان  الفرعيّة   .13

عملها.  
اأداء  مهامِه،   ي  والختüساUس،  معُاونته  اÿرة  من  ذوي  باً ناSس ِ يراه  م ُ الSستعانة  من   .14 
من  داخل الإمارة اأو خارجها، دون اأن يكƒن لهم Uسƒت معدود ي  مُداولت  امجلùس. Sسƒاءً

ùسة.  اأي مهام اأو Uسلحيّات اأخرى تكƒن لزمة لتحقيق اأهداف ام ƒُؤSس ّ  .15 
باSستثناء  الüسلحيّات  امقُرّرة للمجلùس مƒجب البندين  )1( و)2( من الفقرة )اأ( من هذه  ب- 

امادة،  للمجلùس تفƒي†س اأي من  Uسلحيّاته امنüسUƒس عليها ي الفقرة )اأ( من هذه امادة لأي  
دّداً. من  اأع†سائه اأو للمُدير التنفيذي، على اأن يكƒن هذا التفƒي†س خطّياً وح ُ

á°ù q °SDƒ o ª°d …ò«ØæàdG RÉ¡÷G
(10) IOÉŸG 

الإدارين   من  ام ƒُظّفن  وعدد  التنفيذي  من  امدُير  يتاألف  تنفيذي،  جهاز  ƒؤSسùّسة  يكƒن  للم ُ اأ-  
وامالين والفنّين.

تنفيذ  القرارات  ومُتابعة  �ؤ�صّ �صة،  للم ُ الت�صغيليّ ة  القيام  بالأعمال  التنفيذي  باجهاز  يُناط   ب- 
الüسادرة عن امجلùس. 

ƒظّفي  ام ƒُؤSسùّسة نظام Tسƒؤون امƒارد  البûسريّة الذي يعتمده امجلùس ي هذا  الûساأن.  يùسري  على  م ُ ج-  



˜2018 ƒ«fƒj 13 ˝aGƒŸG - `g1439  ¿É°†eQ 28 - (52) áæ°ùdG - (434) Oó©dG 10 á«ª°SôdG Iójô÷G - »HO áeƒµM 

¬JÉ°UÉ°üàNG ójó–h …ò«ØæàdG ôjóoŸG Ú«©J 
(11) IOÉŸG 

يُعن ّ امدُير التنفيذي بقرار من امجلùس.  اأ-  
اأمام  امجلùس عن تنفيذ امهام امنƒطة به مƒجب هذا   باTسرةً م ُ يكƒن  امدُير التنفيذي  مùسƒؤول ً ب-  

ùسة.  القانƒن والقرارات والأنظمة واللƒائح ام عُتمدة لدى امƒُؤSس ّ
يتƒلّى ام دُير التنفيذي امهام والüسلحيّات التالية:  ج-  

وخططها  الSسراتيجيّة  والتطƒيريّة  والتûسغيليّة،   ƒؤSسùّسة  اقراح  الùسِياSسة  العامّة  للم ُ  .1 
ورفعها اإلى امجلùس لعتمادها. 

التي   والقرارات  ƒؤSسùّسة وخططها  الSسراتيجيّة  والتûسغيليّة،  تنفيذ  الùسِياSسة  العامّة  للم ُ  .2 
رها امجلùس.  يüُسد ِ

امجلùس   اإلى  ورفعهما  اÿتامي،  وحùسابها  ƒؤSسùّسة  اقراح  مûسروع  امƒُازنة  الùسنƒيّة  للم ُ  .3 
لإقرارهما. 

ùسة، ورفعه للمجلùس لعتماده.  ƒؤSس ّ اقراح الهيكل التنظيمي للم ُ  .4 
النƒاحي   ي  ي  ام ƒُؤSسùّسة  العمل  بتنظيم  والأنظمة  ام تُعلِقة  واللƒائح  اقراح  القرارات   .5 
الإداريّة واماليّة والفنّية، ما فيها نظام Tسƒؤون امƒارد البûسريّة م ƒُظّفي امƒُؤSسùّسة ورفعها 

اإلى  امجلùس لعتمادها. 
ùسة.  ƒؤSس ّ الإTسراف على الأعمال اليƒميّة للجهاز التنفيذي للم ُ  .6 

ة  بامƒُؤSسùّسة، ورفعها اإلى امجلùس لعتمادها،   اقراح  امûساريع والرامج  وامبُادرات  اÿاUسّ  .7 
تابعة تنفيذها.  وم ُ

طتِها، ورفعه اإلى امجلùس لعتماده.  ùسة واأنûس ِ اإعداد التقرير الùسنƒي لإجازات امƒُؤSس ّ  .8 
ùسة.  مثيل  امƒُؤSسùّسة اأمام الغر، واإبرام العقƒد  والتفاقيّات اللزمة لتحقيق اأهداف  ام ƒُؤSس ّ  .9 

ùسة، ورفع تقارير الأداء للمجلùس.  ƒؤSس ّ حقيق نتائج الأداء امطلƒبة للجهاز التنفيذي للم ُ  .10 
ùسة، ورفعها اإلى امجلùس لإقرارها.  مها ام ƒُؤSس ّ اقراح الرSسƒم وبدل اÿدمات التي تُقد ِ  .11 

ه بها من امجلùس.  ه اأو تفƒي†س ُ اأي مهام اأو Uسلحيّات اأخرى يتم تكليف ُ  .12 

á°ù q °SDƒ o ª°d á q «dÉŸG OQGƒŸG
(12) IOÉŸG 

ùسة ما يلي:  ƒؤSس ّ تتكƒّن امƒارد اماليّة للم ُ
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ùسة.  ƒؤSس ّ üسها حكƒمة دبي للم ُ الأمƒال امنقƒلة وغر امنقƒلة التي تُخüس ِ  .1 
ùسة.  مها امƒُؤSس ّ الرSسƒم وبدل اÿدمات التي تُقد ِ  .2 

عƒائد الƒقف وامنح والهبات.   .3 
طتِها.  ارSسة اأنûس ِ ùسة من م ُ قها ام ƒُؤSس ّ ق ِ اأي مƒارد اأخرى ح ُ  .4 

اأي مƒارد اأخرى يƒُافق عليها امجلùس.   .5 

áq «dÉŸG É¡àæ°Sh á°ù q °SDƒoŸG äÉHÉ°ùM 
(13) IOÉŸG 

تُطبِق  ام ƒُؤSسùّسة ي تنظيم حùساباتها وSسجلتها اأUسƒل ومبادئ  امحُاSسبة التي يعتمدها  امجلùس. اأ-  
ƒؤSسùّسة ي اليƒم الأول من Tسهر يناير وتنتهي ي اليƒم احادي والثلثن  تبداأ  الùسنة  اماليّة  للم ُ ب- 
من  تاريخ العمل بهذا   من  Tسهر ديùسمر من كل Sسنة، على اأن تبداأ الùسنة  اماليّة الأولى  اعتباراً

القانƒن وتنتهي ي اليƒم احادي والثلثن من Tسهر ديùسمر من الùسنة التالية. 

áq «dÉàfG ˜ÉµMCG
(14) IOÉŸG 

تُنقل اإلى  امƒُؤSسùّسة بتاريخ العمل بهذا القانƒن  كافّة احقƒق والأUسƒل واللتزامات  وامùسƒؤوليّات   اأ-  
والüسلحيّات امنƒطة بـ »برنامج وطني«. 

يُنقل اإلى  ام ƒُؤSسùّسة جميع  امƒُظّفن العاملن لدى »برنامج وطني« بتاريخ العمل بهذا القانƒن   ب-  
مع احتفاظهم بحقƒقهم امكُتùسبة. 

áq jò«ØæàdG äGQGôdG QGó°UEG
(15) IOÉŸG 

لأحكام  هذا القانƒن،  يüُسدِر رئيùس امجلùس  باSستثناء القرارات التي يختüس امجلùس باإUسدارها  وفقاً
التنفيذي القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القانƒن.  

äGAÉ¨dE’G 
(16) IOÉŸG 

يُلغى اأي نüس ي اأي تûسريع اآخر اإلى امدى الذي يتعارVس فيه واأحكام هذا القانƒن. 
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ô°ûædGh ¿Éjô°ùdG 
(17) IOÉŸG 

دوره، ويُنûسر ي اجريدة الرSسميّة.  يُعمل بهذا القانƒن من تاريخ Uس ُ

˜ƒàµe ˇBG ó°TGQ øH óªfi 
»HO ºcÉM 

Uسدر ي دبي بتاريخ 26 مايƒ  2018م
امƒافـــــــــــــــــــــــق 10  رم†سان 1439هـ




